NOS PROJETS COLLABORATIFS:

a Ateliers d’éducation a I'’écocitoyenneté :

Organiser et promouvoir des ateliers virtuels
ou en présentiel axés sur I'environnement et
I'écocitoyenneté. En collaboration avec
ENrivonnement JEUnesse

a Les frigos communautaires:

L'objectif des frigos-partage est d’offrir a des
familles et des individus I'accés a des fruits et
des légumes gratuits et de réduire l'impact
du cout de la vie. En collaboration avec le
Quartier des Femmes, le Centre
communautaire de Chateauguay, Actions

Familles, Entraide Mercier et la Rencontre
Chateauguoise.

Bien équipé pour la rentrée:

Nous offrons aux étudiants adultes qui vivent

des difficultés financiéres l'opportunité de COMMUNIQUE AVEC NOUS

recevoir de l'aide financiéere et matérielle. En

e i L L e L s Nos services sont variés et individualisés

ainsi n'hésite pas a communiquer avec
nous pour rencontrer un de nos

o La Nuit des sans-abri Jardins-Roussillon:
La NSA est une vigile de solidarité qui vise a conseillers en emploi qui pourra évaluer N : E

sensibiliser la population aux difficultés . . . .
5 . i tes besoins et créer ton plan d'action.
vécues par plusieurs personnes qui

connaissent la précarité du travail, du

logement et de la participation sociale, en
passant une nuit froide d'automne a

I'extérieur, a I'image de leur quotidien. CONTACT:
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QU'EST-CE QUE LE SACAIS?

C'est le Secrétariat a I'action communautaire
autonome et aux initiatives sociales. Par

cette politique, le gouvernement du Québec

reconnait la

contribution du milieu

commuhautaire et bénévole.

NOS AXES D'INTERVENTION:

ACCUEIL UNIVERSEL

INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE
DURABLE

LA REUSSITE EDUCATIVE POUR TOUS

DEVELOPPER L'AUTONOMIE ET ASSURER
L’ACCES EN SANTE ET SERVICES SOCIAUX

L'ECOCITOYENNETE : AGIR DES
AUJOURD’HUI POUR DEMAIN

NOS SERVICES UNIVERSELS:

Salle multiservices pour les jeunes:

Les jeunes ont accés a un local équipé (en
libre-service) de téléphones, photocopieur,
ordinateurs, logiciels divers (Word, Excel,
PowerPoint), tableau d’affichage (offres
d’emploi, formations et ateliers a venir,
projets spéciaux), bottins des ressources,
etc. ainsi que de l'accompagnement pour
les guider dans leurs démarches.

Service de premiére ligne (sans rendez-
vous ou avec rendez-vous) :

Nous avons en tout temps un conseiller
disponible a rencontrer et a évaluer les
besoins des jeunes qui se présentent ou qui
appellent au Carrefour jeunesse-emploi.

Accompagnement pour obtenir des papiers
officiels ou pour faire une demande aux
instances gouvernementales:

Un conseiller peut aider le jeune a compléter
des documents pour obtenir un NAS,
certificat de naissance, diplome, reconnais-
sance des acquis, bulletin, permis de
conduire, aide sociale, assurance-emploi, etc.

Collations et breuvages pour les usagers:

Nous offrons des collations et des
breuvages aux participants lors de leurs
visites. Un ventre plein permet d'étre plus
attentif et concentré si on veut obtenir les
meilleurs résultats possibles.

NOS PROJETS SACAIS:

Pré-employabilité:

Programme de prévention et de formation
pour les 12 a 15 ans qui intégrent le marché
du travail.

Programme ACTION 15-35:

Offrir a des jeunes qui ont des difficultés a
trouver un empiloi, la possibilité d’obtenir un
accompagnement a leur recherche d'em-
ploi et une formation sur le marché du
travail. Une subvention de salaire est
accordée a I'employeur et un suivi avec les
parties pour réussir un maintien en emploi.

Formations préparatoires a I'emploi:

Offrir des formations préparatoires aux
stages et a I'emploi dans les écoles de
formation professionnelle, programme de
préparation a I'emploi au secondaire, dans
les cégeps, etc. sur la recherche d’emploi et
de stage, CV, entrevues, santé et sécurité au
travail, etc.

Entrepreneuriat:

Evaluation du potentiel et des aptitudes,
prédémarrage, coaching personnalisé,
ateliers de formation sur mesure, recherche
de financement, plan de marketing et de
visibilité, espace de codéveloppement, outils
administratifs, etc.

Expérience de travail-stage rémunéré:

Pour les jeunes de 16 a 35 ans, hous pouvons
leur créer des opportunités de travail-stage
afin qu'ils puissent explorer un nouveau
domaine ou vivre une expérience positive sur
le marché du travail.



